


Программа антирисковых мер профилактики учебной неуспешности (далее Программа) составлена с целью повышения образовательных 

результатов  и профилактики учебной неуспешности в МКОУ СОШ № 4.  

В 2023 году по результатам проведенного мониторингового исследования на территории Новосибирской области, образовательная организация 

включена в группу школ, с рисками снижения образовательных результатов, в связи с чем, имеется необходимость проведения анализа образовательной 

деятельности и устранения имеющихся факторов неблагополучия. 

Образовательная организация расположена в транспортной и пешеходной доступности в непосредственной близости с двумя 

общеобразовательными школами. Это становится одним из факторов низкой наполняемости классов – общая наполняемость по школе на 01.01.2023 

составляет 23,75, а на уровне НОО – 21 человек. Большая часть обучающихся – дети, проживающие на микроучастках иных образовательных 

организаций, в том числе и значительно отдаленных. Одной из причин становится специфика школы – реализация программы кадетских классов в 

рамках внеурочной деятельности. Это способствует привлечению в образовательную организацию мальчиков (61%), в том числе и из неполных семей 

(37%), многодетных семей (28%), малообеспеченных семей  - 24 % семей обучающихся, в которых один или оба родителя безработные. Особенности 

семей, их социальное положение влияет на степень вовлеченности родителей в образовательную деятельность, которая снижена в силу систематической 

занятости родителей. 

Образовательная организация реализует также и адаптированные образовательные программы для 10% обучающихся различных нозологических 

групп, при этом большая часть обучается в рамках полной инклюзии. Данные обучающиеся нуждаются в систематическом психолого-педагогическом 

сопровождении, а их родители – в психолого-педагогическом просвещении. Но на данный момент, в образовательной организации имеется 1 ставка 

педагога-психолога и 1 ставка учителя-логопеда, при этом деятельность ставка педагога-психолога является вакантной, а ее замещение осуществляется 

по внутреннему совместительству.  

Образовательную деятельность реализуют 37 педагогических работников, трое из которых является внешними совместителями. Образовательная 

организация длительное время испытывает кадровый голод – нуждается в учителе географии, биологии, химии, математики, в связи с чем приходится 

использовать ресурсы иных образовательных организаций, а также увеличивать учебную нагрузку имеющихся учителей-предметников. Стоит сказать об 

омоложении педагогического коллектива – 27 % педагогов прибыли в образовательную организацию менее двух лет назад,  не имеют квалификационной 

категории и педагогического стажа более трех лет. В связи с чем, становится очевидным острая потребность в повышении методической грамотности 

педагогического состава.  

Исходя из результатов образовательной деятельности, стоит отметить низкий уровень качественных результатов уже на уровне НОО – оно не 

превышает более 40%, при выполнении комплексных работ для оценки метапредметных результатов, количество обучающих, показывающих высокий 

уровень выполнения, варьируется от 12 до 18 %.  В дальнейшем, на уровне основного общего образования данные показатели в связи с усложнением 

образовательной программы постепенно снижаются, что приводит к низким результатам по итогам прохождения ГИА.  При этом, стоит отметить, что 

школа не входит в численность школ с необъективными результатами обучения, при проведении внутреннего анализа системы оценки качества, 

признаки необъективности отмечаются эпизодически, у конкретных педагогов, с которыми ведется работа по формированию системы оценивания в 

соответствии с ФГОС.  Низкие результаты ОГЭ приводят к тому, что практически ежегодно, даже при высокой наполняемости набранного 10 класса, 

численность обучающихся 11 класса в образовательной организации не превышает 14-15 человек. 



Цель Программы: повышение результатов образовательной деятельности. 

Задачи Программы:  

1. способствовать формированию благоприятного климата в образовательной организации для всех участников образовательного процесса; 

2. способствовать повышению методической компетентности педагогов, в том числе и в части индивидуализации образовательного процесса, 

использования современных форм обучения; 

3. способствовать повышению уровня психолого-педагогического сопровождения слабоуспевающих обучающихся и обучающих, имеющих 

потребность в создании специальных образовательных условий, а также обучающихся с высокой мотивацией к обучению; 

4. способствовать достижению предметных и метапредметных результатов, а также формированию функциональной грамотности; 

5. способствовать повышению уровня взаимодействия с родителями по включению их в профилактику учебной неуспешности и развитию их 

психолого-педагогического просвещения.  

Планируемые результаты реализации Программы: 

1. повышение качественных результатов на всех уровнях образования; 

2. снижение численности обучающихся, имеющих низкий уровень мотивации к обучению; 

3. снижение численности обучающихся, состоящих на различных видах учета по причине низкой успеваемости и посещаемости; 

4. повышение методической компетентности педагогического состава, сохранение его контингента; 

5. повышение уровня удовлетворенности оказываемыми образовательными услугами всех участников образовательных отношений; 

6. повышение уровня психолого-педагогического сопровождения и просвещения в образовательной организации; 

7. повышение среднего балла по итогам ОГЭ  и готовности обучающихся продолжить обучение среднего общего образования, повышение среднего 

балла по результатам ЕГЭ и получение возможности выпускниками получить высшее профессиональное образование. 

Сроки реализации Программы: 

1 этап. Подготовительный.  Апрель 2023. Проведение анализа результатов, выявление рисков снижения образовательных результатов, разработка 

Программы антирисковых мер. 

2 этап. Основной. Апрель 2023-март 2024.  Реализация Программы антирисковых мер. 

3 этап. Завершающий этап. Апрель 2024. Анализ результатов реализации Программы. Подведение итогов. 

 

Возможные риски реализации Программы 

Риски Меры по снижению рисков 



Отсутствие мотивации обучающихся к 

образовательной деятельности 

-использование современных образовательных форм и приемов; 

-создание ситуаций успеха для обучающихся; 
-организация индивидуальных и групповых занятий с психологом и учителями-предметниками по 

повышению мотивации к обучению и устранению имеющихся дефицитов в образовательной 

деятельности. 

Отсутствие условий для организации работы с 
обучающимися с высокими образовательными 

потребностями 

-обучение педагогов организации работы с одаренными и высокомотивированными 
обучающимися; 

-улучшение материально-технической базы; 

-увеличение курсов внеурочной деятельности интеллектуальной направленности. 

Отсутствие кадровых условий для обеспечения 

образовательного процесса, а также психолого-

педагогического сопровождения 

-организация дополнительного обучения и профессиональной переподготовки педагогических 

работников для предупреждения кадрового дефицита. 

Отсутствие контакта с родителями по вопросу 
вовлечения их в процесс воспитания и обучения 

-привлечение к взаимодействию имеющихся органов профилактики. 

Несоответствие систем оценивания некоторых 

педагогов 

-проведение внутренних и внешних оценочных процедур. 

 

Показатели эффективности реализации Программы 

Количественные показатели 

Показатель Процент достижения Каким образом будет подтверждено достижение 

Процент обучающихся, завершивших обучение и 

получивших аттестаты об основном и среднем общем 

образовании (в том числе и обучающиеся по АООП) 

100% 

Результаты ГИА 

Процент обучающихся, преодолевших высокий порог 

(более 70 баллов) по результатам ЕГЭ (профильная 

математика, русский язык) 

Повышение показателя в сравнении с 

предыдущим годом обучения 

Результаты ГИА 

Процент обучающихся, получивших по результатам ОГЭ 

не менее 20 баллов 

Результаты ГИА 

Сравнение качественных результатов и среднего балла 

по итогам ГИА каждого учебного предмета  с 

результатами предыдущего года обучения 

Результаты ГИА 

Процент обучающихся, получивших по всем ВПР 

отметки не ниже «4» 

Результаты ВПР 

Процент обучающихся, показывающихся высокие 

результаты по итогам ВПР по каждому учебному 

предмету 

Результаты ВПР 



Процент обучающихся, не справившихся с ВПР по 

каждому учебному предмету Снижение показателя в сравнении с 

предыдущим годом обучения 

Результаты ВПР 

Процент обучающихся, получивших по результатам ВПР 

хотя бы одну «2» 

Результаты ВПР 

Процент обучающихся, состоящих на различных видах 

учета по причине низкой успеваемости и посещаемости 
0% 

Списки обучающихся, состоящих на различных 

видах учета 

Процент обучающихся, показывающие повышенный 

уровень освоения метапредметных результатов и 

функциональной грамотности 

Повышение показателя в сравнении с 

предыдущим годом обучения 

Результаты ВПР, 

внутренних диагностик ОО 

Повышение процента педагогических работников, 

прошедших курсовую подготовку по направлениям: 

«Методология преподаваемого предмета», «Организация 

работы с одаренными, высокомитивированными и 

слабоуспевающими детьми», «Формирование 

функциональной грамотности», «Система подготовки к 

ГИА» 

100% 

Наличие удостоверений повышения квалификации 

Снижение имеющихся профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
100% по предлагаемым направлениям 

Результаты диагностик профессиональных 

дефицитов 

Охват родителей учеников, имеющих трудности в 

освоении образовательной программы 

просветительскими и консультативными мероприятиями 

по вопросам повышения мотивации ребенка к обучению 

100% 

Листы регистрации просветительских 

мероприятий 

 

Качественные показатели 

Показатель 
Срок проведения оценки 

 

Каким образом будет оценено (измерено) 

достижение  

Снижение численности конфликтных ситуаций в 

образовательной организации 
По итогам реализации Программы 

Отслеживание численности обращений 

Удовлетворенность предлагаемыми услугами всех 

участников образовательных отношений 
По итогам реализации Программы 

Анкетирование 

Сохранение контингента педагогических работников, 

реализующих программу 
По итогам реализации Программы 

Мониторинг движения работников 

Обеспечение 100% посещаемости обучающихся 

консультаций, дополнительных занятий, направленных 
По итогам реализации Программы 

Отслеживание посещений и реализации 

индивидуальных планов занятий 



на подготовку к ГИА и повышение результатов 

образовательной деятельности 

Увеличение числа желающих посещать программы 

внеурочной деятельности интеллектуальной 

направленности 

По итогам реализации Программы 

Отслеживание численности обращений 

Увеличение числа желающих принять участие в 

предметных олимпиадах и конкурсах 
По итогам реализации Программы 

Отслеживание численности обучающихся, 

принявших участие в конкурсах, олимпиадах 

предметной направленности 

 

Дорожная карта реализации Программы 

№ п/п Наименование мероприятия Сроки реализаций Ответственные исполнители Результаты 

Организационные мероприятия 

1 Разработка нормативно-правовой базы: 

- Программы антирисковых мер 

профилактики учебной неуспешности  

-приказа директора  об утверждении 

Программы антирисковых мер профилактики 

учебной неуспешности 

Апрель 2023 Директор, 

заместитель директора по 

УВР,  

заместитель директора по ВР 

Разработана и утверждена 

Программа по профилактике 

учебной неуспешности 

2 Проведение инструктивных и методических  

совещаний с педагогами ОО по вопросам 

реализации Программы 

В течение года Заместитель директора по 

УВР, 

руководитель методического 

совета 

Организованы и проведены 

мероприятия в соответствии со 

сроками дорожной карты 

3 Проведение мониторинга реализации 

мероприятий дорожной карты  

Сентябрь 2023 

 Январь 2024 

Апрель 2024 

Директор, 

заместитель директора по 

УВР,  

заместитель директора по ВР 

Обеспечена реализация 100 % 

запланированных мероприятий 

4 Оценка достижения показателей 

эффективности Программы 

Август 2023 

Июнь 2024 

Директор, 

заместитель директора по 

УВР,  

заместитель директора по ВР 

Проведена оценка эффективности 

реализации Программы, 

подведены предварительные и 

окончательные итоги ее 



реализации 

Мероприятия по повышению методической грамотности педагогических работников 

1 Включение в планы работы ШМО вопросов 

использования современных форм работы на 

уроке и при подготовке к ГИА. Составление 

планов взаимопосещений уроков учителями-

предметниками и открытых уроков с целью 

оказания консультативной помощи. 

Апрель 2023, 

Сентябрь 2023, 

Январь 2024 

Руководитель методического 

совета, 

руководители ШМО 

Рассмотрены и освоены новые 

формы и приемы работы на уроке, 

повышена методическая 

компетентность педагогов, 

организовано взаимообучение 

педагогов.  

2 Проведение педагогических советов: 

 «Анализ результатов ВПР и ГИА как основа 

эффективной деятельности учителя-

предметника» 

«Причины и способы устранения школьной 

неуспешности» 

«Система работы с низкомотивированными 

родителями» 

«Формирование функциональной 

грамотности как ежедневная задача 

образовательной организации». 

Сентябрь 2023, 

Ноябрь 2023, 

Декабрь 2023, 

Февраль 2024 

Заместитель директора по УВР, 

Руководители ШМО 

Рассмотрены основные проблемы 

образовательной организации по 

вопросу повышения качества 

образования и способы их 

устранения.  

3 Организация посещений уроков 

администрацией ОО с целью выдачи 

индивидуальных рекомендаций и оценки 

планирования и  достижения предметных и 

метапредметных  результатов в соответствии 

с ООП. 

В течение года Директор, 

заместитель директора по УВР 

Педагогическим работниками 

выданы индивидуальные 

рекомендации по вопросам 

эффективности используемых 

технологий обучения для 

достижения предметных и 

метапредметных результатов.  

Осуществлен контроль за 

реализацией образовательной 

программы. 

4 Организация адресного сопровождения 

молодых специалистов, педагогов, 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

куратор системы 

Организованы наставнические 

пары с устранения 



показывающих признаки необъективности 

оценивания и учителей, показывающих 

низкие качественные результаты  по итогам 

ГИА и ВПР и по результатам диагностики 

профессиональных дефицитов в рамках 

деятельности системы наставничества в ОО. 

наставничества индивидуальных 

профессиональных дефицитов. 

Разработаны и реализованы 

индивидуальные программы 

наставничества. 

5 Участие в цикле обучающих мероприятий 

для ШНОР 

По плану Министерства 

образования НСО 

Заместитель директора по УВР Школа приняла участие в 

обучающих мероприятиях 

6 Участие педагогов в диагностике 

профессиональных дефицитов 

По плану ФГАОУ ДПО 

«Академия 

Минпросвещения 

России» 

Заместитель директора по УВР, 

руководитель ШМО 

Все педагоги, подлежащие 

диагностике, приняли  в ней 

участие  

7 Осуществление запросов на включение  

выявленных в ОО проблемных тем для 

рассмотрения на заседаниях ММО 

Сентябрь 2023 Руководитель методического 

совета, 

руководители ШМО 

Проведен анализ результатов ВПР 

и ГИА, выявлены и 

сформулированы темы, 

вызывающие трудности у 

педагогических работников. 

Осуществлен запрос в ИМЦ с 

целью консультативной помощи в 

рамках работы ММО 

8 Участие в обучении «Апгрейд 45 минут, или 

как развивать в учениках навыки 21 века на 

каждом уроке» 

Октябрь 2023 Директор 100% педагогов используют 

техники и приемы формирования 

у учеников навыков и 

компетенций 21 века 

 

9 Составление плана участия педагогических 

работников в конкурсах профессионального 

мастерства и обеспечение их сопровождения 

на уровне ШМО 

Сентябрь 2023, 

 в течение года 

Руководитель методического 

совета, 

руководители ШМО 

Организовано участие педагогов в 

конкурсах педагогического 

мастерства различного уровня (не 

менее 30% педагогов приняли 

участие) 

10 Организация повышения квалификации  

педагогических работников по 

Апрель 2023- август 

2023 

Заместитель директора по УВР 100% педагогических работников 

имеют необходимую курсовую 



направлениям: «Методология 

преподаваемого предмета», «Организация 

работы с одаренными, 

высокомитивированными и 

слабоуспевающими детьми», 

«Формирование функциональной 

грамотности», «Система подготовки к ГИА» 

подготовку 

Мероприятия по организации психолого-педагогического сопровождения и просвещения 

1 Проведение психолого-педагогического 

консультирования родителей в рамках 

деятельности консультационного пункта 

В течение года Руководитель 

консультационного пункта 

Реализованы все запросы 

родителей на оказание 

консультативной помощи (не 

менее 180 консультаций в год) 

2 Систематическая деятельность ППк по 

направлениям: 

• выявление трудностей в освоении 

образовательных программ, 

особенностей в развитии, социальной 

адаптации и поведении обучающихся 

для последующего принятия 

решений об организации психолого-

педагогического сопровождения 

• разработка рекомендаций по 

организации психолого-  

педагогического сопровождения 

обучающихся 

• консультирование участников 

образовательных отношений по 

вопросам актуального 

психофизического состояния и 

возможностей обучающихся; 

содержания и оказания им 

психолого-педагогической помощи, 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

председатель ППк 

Успешно и своевременно 

выявлены обучающиеся, 

нуждающиеся в психолого-

педагогическом сопровождении и 

создании специальных 

образовательных условий. 

Своевременно организовано 

взаимодействие с КФ ОЦДК при 

необходимости, реализованы 

полученные рекомендации, 

оценена имеющаяся динамика 

эффективности созданных СОУ. 



создания специальных условий 

получения образования; 

• отслеживание динамики  по 

результатам реализации  психолого-

педагогического сопровождения и 

ИОМ. 

 

3 Участие педагогов и специалистов ППк в  

просветительских и методических 

мероприятиях в сфере образования, 

проводимых Куйбышевским филиалом ГБУ 

НСО ОЦДК. 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

председатель ППк 

Повышение компетентности 

педагогических работников и 

специалистов ПП-сопровождения 

по вопросам организации 

специальных условий обучения 

4 Обеспечение психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, 

испытывающих трудности в обучении, 

процессе саморегуляции и самоконтроля; 

имеющих нарушение поведения, адаптации, 

а также низкую посещаемость и 

успеваемость по причине отсутствия 

мотивации к обучению. 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

председатель ППк 

Разработаны и реализованы ИОМ 

и программы коррекционно-

развивающих занятий 

5 Проведение семинара с педагогами: 

«Организация деятельности обучающихся 

различных нозологических групп на уроке» 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

председатель ППк 

Повышение компетентности 

учителей-предметников по 

вопросу организации 

деятельности с обучающимися с 

ОВЗ 

6 Проведение родительских лекториев по 

вопросам особенностей обучения и 

воспитания, формированию детско-

родительских отношений; ранней 

профессиональной ориентации; трудового 

обучения и финансовой грамотности; 

повышения мотивации к обучению  

В течение года по 

отдельному плану 

Заместитель директора по ВР, 

председатель ППк 

Просвещение родительской 

общественности по основным 

вопросам обучения и воспитания 



7 Введение в штатное расписание 

дополнительной ставки учителя-логопеда и 

педагога-психолога. 

Август 2023 директор Введена ставка педагога-

психолога и учителя-логопеда 

Мероприятия по повышению образовательных результатов 

1 Анализ реализации ООП  в соответствии с 

ФГОС, предварительный мониторинг 

выполнения ВПР,  промежуточной и 

государственной  аттестации 

Июнь 2023, 

Сентябрь 2023, 

Октябрь 2023, 

Декабрь 2023, 

Март 2024,  

Июнь 2024 

Заместитель директора по УВР Проведен анализ реализации 

ООП, результатов ВПР и ГИА, 

качественных результатов по 

итогам учебных периодов и 

промежуточной аттестации. 

Выявлены проблемы и динамика 

результативности. 

2 Проведение диагностики учебной мотивации 

обучающихся. Выдача рекомендаций 

педагогам и родителям по повышению 

ценности обучения каждого ребенка 

Сентябрь 2023 Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог, 

руководитель ШМО классных 

руководителей 

Проведена диагностика 

индивидуальных учебных мотивов 

обучающихся, выданы 

рекомендации родителям и 

педагогам 

3 Организация  индивидуальных и групповых 

дополнительных занятий для обучающихся с 

целью устранения отставания от учебной 

программы 

В течение года Заместитель директора по УВР, 

учителя-предметники 

Снижение численности 

обучающихся, имеющих 

трудности в освоении 

образовательной программы 

4 Расширение перечня курсов внеурочной 

деятельности интеллектуальной 

направленности 

Май 2023 

Май 2024 

Заместитель директора по ВР, 

руководители ШМО 

Удовлетворены потребности всех 

обучающихся по данному 

направлению. Увеличение числа 

обучающихся, заинтересованных 

определенной предметной 

областью и показывающих 

высокие результаты в предметных 

олимпиадах и конкурсах 

5 Организация работы наставнических групп 

«учитель-ученик» по разработке проектов в 

различных предметных областях 

Сентябрь 2023 Заместитель директора по ВР, 

руководители ШМО, 

куратор системы 

наставничества 

Увеличение числа обучающихся, 

принимающих участие в 

предметных конкурсах, 

олимпиадах, НПК. Увеличение 



числа обучающихся, 

заинтересованных определенной 

предметной областью. 

6 Повышение активности обучающихся в 

участии  в предметных олимпиадах, 

конкурсах, НПК 

В течение года Заместитель директора по ВР, 

руководители ШМО 

Удовлетворены потребности всех 

обучающихся по данному 

направлению. Увеличение числа 

обучающихся, заинтересованных 

определенной предметной 

областью и показывающих 

высокие результаты в предметных 

олимпиадах и конкурсах 

7 Организация работы по формированию 

функциональной грамотности по отдельному 

плану работы обучающихся на портале РЭШ  

В течение года Заместитель директора по УВР, 

учителя-предметники 

Повышения уровня 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

8 Проведение недели функциональной 

грамотности «Калейдоскоп наук» 

Апрель 2024 Заместитель директора по УВР, 

руководители ШМО 

Повышения уровня 

функциональной грамотности 

обучающихся. 

9 Организация консультаций по подготовке к 

ГИА 

В течение года  Заместитель директора по УВР, 

учителя-предметники 

Повышение результатов ГИА 

10 Участие в сетевом дистанционном 

взаимодействии школ по подготовке к 

государственной итоговой аттестации по 

программам основного общего образования 

В течение года  Заместитель директора по УВР, 

учителя-предметники 

Повышение результатов ГИА 

11 Организация работы Совета по 

профилактике правонарушений с целью 

сокращения пропусков без уважительной 

причины и работы с родителями по 

выполнению ими родительских обязанностей 

В течение года Заместитель директора по ВР, 

социальный педагог 

Снижение численности 

обучающихся, пропускающих 

занятия без уважительной 

причины. Снижение численности 

обучающихся, за которыми не 

осуществляется контроль за 

процессом обучения со стороны 

родителей 

12 Разработка и реализация программы работы Апрель 2023-июнь 2023, Заместитель директора по ВР, Разработана и реализуется 



с родителями обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

в течение года социальный педагог Программа по вовлечению 

родителей в образовательную 

деятельность с целью снижения 

рисков учебной неуспешности 

(адресная помощь: социальная 

поддержка, психолого-

педагогическое просвещение, 

налаживание детско-родительских 

отношений, повышение 

мотивации к обучению, 

включение родителей в школьные 

мероприятия и т.д.)  

13 Реализация плана профориентационной 

работы в ОО 

В течение года Заместитель директора по ВР Определение у обучающихся 

дальнейшей стратегии и 

ориентиров обучения, повышение 

ценности знания, своевременный 

выбор учебного заведения и 

экзаменов для прохождения ГИА. 

Мероприятия, направленные на создание благоприятного климата в образовательной организации 

1 Организация деятельности службы медиации 

и комиссии по урегулированию споров среди 

участников образовательных отношений 

В течение года Заместитель директора по ВР Снижение численности 

конфликтных ситуаций среди 

участников образовательных 

отношений 

2 Проведение анкетирования по вопросу 

удовлетворенностью оказания 

образовательных услуг 

Май 2023, 

Декабрь 2023, 

Апрель 2024 

Заместитель директора по УВР Выявлена степень 

удовлетворенностью оказание 

образовательных услуг, проявлен 

анализ выявленных проблем, 

приняты решения по их 

устранению 

3 Проведение дня открытых дверей в 

образовательной организации 

Апрель 2024 Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УВР 

Всем участникам образовательных 

отношений представлены 

особенности, ресурсы и 



возможности образовательной 

организации, а также результаты 

ее работы 

4 Обеспечение открытости образовательной 

организации 

В течение года Заместитель директора по ВР, 

заместитель директора по УВР 

Своевременное обновление 

достоверной информации на сайте 

ОО 

5 Проведение занятий с педагогом-психологом 

с целью успешной адаптации в 1,5,10 классах  

Сентябрь 2023-декабрь 

2023 

Заместитель директора по ВР, 

педагог-психолог 

Обучающиеся успешно 

адаптировались к обучению на 

новом уровне образования 

6 Проведение занятий с педагогом-психологом 

для обеспечения психологической 

готовности к ГИА 

Январь 2024-май 2024 Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог 

Обеспечена психологическая 

стабильность и готовность 

обучающихся к прохождению 

ГИА 

7 Проведение тренингов для сплочения 

педагогического коллектива «Общая цель – 

единая стратегия!» 

В течение года (1 раз в 

четверть) 

Заместитель директора по УВР, 

педагог-психолог 

Педагоги готовы к организации 

командной работы, сохранен 

контингент  педагогов. 

 

 

 


